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Wijkverpleegkundige  
   24-28 uur  

 
Senna Zorg is een enthousiaste- en snelgroeiende organisatie in gemeente Westland en Hoek 
van Holland.  
Met onze Wijkzorg, Individuele Begeleiding en ons Ontmoetingscentrum Onderdak zijn wij een 
zorgorganisatie waarbij flexibiliteit, plezier en betrokkenheid eruit springen. 
Wij zijn kleinschalig georganiseerd, daardoor hebben wij oprechte aandacht voor de cliënt en 
voor de medewerkers. Onze medewerkers zijn deskundig en werken met een glimlach en met 
hart voor én in de zorg.  
 
Wat ga je doen: 

Het werken als (ervaren) wijkverpleegkundige binnen een snelgroeiende 
thuiszorgorganisatie is voor jou vanzelfsprekend. Je gaat samenwerken in de wijk met een 
enthousiast team en een ambitieuze (wijk)verpleegkundige en voert 
verpleegtechnische(voorbehouden) handelingen volgens de wet – BIG uit.  
Als indicerend wijkverpleegkundige ben je verantwoordelijk voor het coördineren en het 
regelen van de zorg die past bij de situatie van de cliënt.   
Hierbij behoren de volgende taken: 

• Bij de cliënt thuis langs gaan en het houden van intakegesprekken; 
• Het indiceren en het opstellen, coördineren en evalueren van het zorgplan; 
• Betrokken zijn in onze wijkteams, zowel met de zorgverleners als onze cliënten; 
• Het signaleren en rapporteren van mogelijke problemen en veranderingen in zowel 

de fysieke al psychische gezondheid van de cliënt; 
• Een luisterend oor bieden en welgemeende aandacht geven aan onze cliënten; 
• Deelnemen aan overleggen/vergaderingen of eventuele cursussen; 
• Samenwerken met zorg- en dienstverleners en mantelzorgers; 
• Het opbouwen en onderhouden van een sociaal netwerk in de regio. 

Voor deze uitdagende en gevarieerde functie in de zorg verwachten wij verder het 
volgende van jou: 

ü Diploma verpleegkundige HBO- niveau 5/6 of daarmee gelijkgesteld; 
ü BIG registratie; 
ü Proactief, zelfstandigheid, flexibele werkhouding en integer; 
ü Ervaring met ISO, zorgplannen, HKZ; 
ü Ervaring met verschillende medicatieprotocollen; 
ü Het bevorderen en ondersteunen van het zelfmanagement en gezond gedrag van de 

zorgvrager en hun naasten met oprechte aandacht met als uitgangspunt de cliënt; 
ü Het stellen van een verpleegkundige diagnose en het indiceren, organiseren en 

verlenen van verpleegkundige zorg en psychosociale begeleiding op basis van 
klinisch redeneren; 

ü Toezien op de continuïteit van zorg en het cyclische zorgproces monitoren; 
ü Goed op de hoogte zijn van Arbo-technisch werken; 
ü Uitstekende communicatieve vaardigheden; 
ü Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG); 
ü Je hebt eigen vervoer: auto, e-bike of scooter. 
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Wat mag je van ons verwachten: 

ü Salaris minimaal conform CAO-VVT;  
ü Persoonlijke aandacht en waardering voor jou;  
ü Deel uitmaken van een enthousiast en betrokken team;  
ü Afwisselende baan; 
ü Contracturen in overleg minimaal 24 uur (geen weekenden); 
ü Collectieve zorgverzekering bij DSW; 
ü Een digitaal leerplatform met een ruim aanbod aan e-learning; 
ü Diversiteit in cliënten; 
ü Meer aandacht voor de cliënt; 
ü Verantwoordelijke baan, je bent continu bezig met optimale zorg bieden voor 

anderen; 
ü Professionaliteit en werkplezier staan binnen ons team voorop; 
ü Deelname aan leuke teamuitjes; 
ü Ruimte voor jouw ideeën. 

 
Wil je het verschil maken en jouw kennis en ideeën in praktijk brengen, stuur dan je 
motivatiebrief naar werken@sennazorg.nl met je CV of neem contact op met Sandra 
Bongaards, HR Senna Zorg, 0174 – 441 527.  

 

mailto:werken@sennazorg.nl

